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ก. ดานหลักการและกระบวนการบริหารงานบคุคลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
๑.  ตามทัศนคติของทาน ทานวางเปาหมายสูงสุดหรือผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญที่องคกรตองการใหเกิดขึ้น
ใน ๑ – ๓ ป ขางหนา คืออะไร? 

 ๒.  ตามทัศนคติของทาน  ทานมีการวางแผนและบริหารกรอบอัตรากําลังคนอยางไร  
 เพื่อใหคน และงานเหมาะสมกันตามภารกิจ? 

๓.  ตามทัศนคติของทาน  ทานมีการพัฒนาบุคลากรใหมหีลักสมรรถนะสูงไดอยางไร? 
๔.  ตามทัศนคติของทาน  ทานมีการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการรบริหาร
ทรัพยากรบุคคลไดอยางไร?  
๕.  ตามทัศนคติของทาน  ทานคิดวาภายในองคกรไดนําหลักธรรมาภิบาลไปใชสวนไหนบาง? 
๖.  ตามทัศนคติของทาน  ทานคิดวาควรจะจัดกจิกรรมดานไหน  เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาขาราชการที่ด?ี 
๗. ทานวางแผนในการพัฒนาคนอยางไรทีจ่ะทําใหคนทํางานไดอยางมีความสุข และบรรล ุ
เปาหมายอยางมีประสิทธภิาพ? 
๘.  ตามทัศนคติของทาน  ทานคิดวาควรจะจัดสวัสดกิาร คุณภาพชวีิตทีด่ีแกบุคลากรของกรมฯ 
ไดอยางไร? 
๙.  ตามทศันคติของทาน ทานคิดวาควรจะสรางขวัญกําลังใจ หรือสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน ใหมีความสุข และบรรลุเปาหมายไดอยางไร? 
๑๐.  ตามทศันคติของทาน  ทานใชหลักกระบวนการอะไร ในการบรหิารคน  บริหารงาน  และ
บริหารเงิน? 
๑๑. จากการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในดานการบริหารทรัพยากรบุคคลทาน 
คิดวาบรรลุตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือไม  อยางไร? 
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๑๒. ทานคดิวาการบรหิารงานบุคคลภายในกรมฯ ถาพิจารณาตามหลกั SWOT แลวทานคดิวาเปน
อยางไร? 
 

ข. ดานหลักธรรมท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลตามหลักพระพุทธศาสนา 
๑.  ในฐานะที่เรามีศาสนาเปนที่พึ่ง ยดึเหนีย่วจติใจ เราจะนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชใน
องคไดอยางไร? 
๒. ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทานคดิวาจะใชหลักธรรมใดในการพิจารณา
ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงาน? 
๓.  ตามทัศนคติของทาน ทานจะใชหลักธรรมใดในการพัฒนาคน และดําเนินการอยางไร? 
๔.  ทานคิดวาหลักธรรมใดที่เหมาะสําหรับผูบริหาร  เพราะอะไร? 
๕.  ตามทัศนคติของทาน ทานคิดวาควรจะนําหลักธรรมใดมาใชในการบริหารงานบุคคลของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ? 
๖.  ตามทัศนคติของทาน ทานใชหลักธรรมใดในการดําเนินชีวิต และเพราะอะไร? 
 

ค. แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานบคุคลของกรมตรวจบัญชีสหกรณตามหลักการบริหาร
บุคคลเชิงพุทธ 
๑.  ทานคิดวาแนวทางแกไขปญหาในการบริหารงานบุคคลของทานบรรลุผลตามแนวทาง 
พุทธธรรมหรือไม  อยางไร? 
๒.   เทาที่ทานบริหารงานในกรมฯ ทานคิดวามีจดุออนตรงไหนบาง  ที่ควรจะหาแนวทางแกไขปญหา? 
๓. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานบุคคลที่ไมบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายเพราะอะไร? 
๔. ทานมีแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคที่จะทําใหการบรหิารงานบุคคลบรรลุตามวตัถุประสงค 
และเปาหมายอยางไร? 
๕. ทานคิดวาจะหาแนวทางแกไขปญหาใหคนในองคกรเห็นความสําคญักับหลักคุณธรรม  
จริยธรรม ที่กรมฯ ใชเปนขอปฏิบัติไดอยางไร? 

 
ง. ขอเสนอแนะในการบริหารและในการนําไปใช 

๑.  ขอเสนอแนะในการบรหิารงานบุคคล 
๒.  ขอเสนอแนะในการนําหลักธรรมมาบูรณาการเพื่อปรับใชในการบริหารงานบุคคล   

 


